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Приложение 3 к Положению об оплате труда в редакции постановления от                     31.05.2013 г. № 466
в редакции постановления                  от «24» декабря 2018 г.

ПЕРЕЧЕНЬ
ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА,
УСТАНАВЛИВАЕМЫХ РАБОТНИКАМ УЧРЕЖДЕНИЯ
	№ п/п
	Перечень выплат стимулирующего характера
	%
выплат

	1.
	Выплаты, характеризующие результаты труда работника

	
	1) за высокое качество выполняемой работы на основании критериев эффективности, утвержденных приказом начальника УФКиС
	до  50%

	
	2) за интенсивность и высокие результаты:
- за выполнение особо важных и срочных заданий;
- за выполнение работ, не входящих в функциональные обязанности работников; 
- за участие в соревнованиях.
	до  50%

	
	3) премиальные выплаты по итогам работы за (месяц, квартал, год)
	до 200%

	
	4) премиальные выплаты  к профессиональным датам
	до 30%

	2.
	Выплаты, характеризующие индивидуальные характеристики  работника

	
	1) за наличие ученой степени, спортивного звания, нагрудного знака, почетного звания, за получение правительственных грамот и наград
	до 30%

	
	2) за квалификационную категорию: 
- вторую
- первую
- высшую
	
10%
20% 30%

	
	3) за стаж работы в зависимости от общего количества лет, проработанных в физкультурно-спортивных организациях и образовательных организациях, осуществляющих деятельность в области физической культуры и спорта
	

	
	Стаж работы от 1 до 3 лет
	10%

	
	Стаж работы от 3 до 5 лет
	15%

	
	Стаж работы свыше 5 лет
	20%


                                                                                                                                                                                       
